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Integrale aanpak met als pijlers:

Cultuur & Evenementen - beleving !
Binnenstadsprogrammering - functies en samenhang
Openbare ruimte - sfeer en ‘serviceniveau’

Bereikbaarheid en parkeren = randvoorwaarde

Gezamenlijk ondernemerschap = connectie met de klant

Marketing = de ‘verkoop’ van al dat moois




Cultuur & Evenementen

Cultureel en sociaal beleven

Facilitéren
infrastructuur on
brand events JUNE “18

ESSENTIALS

JUNE 01 - JULY 08

‘altijd wat te doen’ en ‘marketing van de
stad’




Stadsprogrammering/ruimtelijke ontwikkeling

Kleiner, compacter en spannender

i i
r’/ m]nfuk i
e m |
Boskoop-centru m =
e Q I
! I S TATIONS JANS - L]
g — i »~a"  Wonen in de binnenstad
ek fe;;mmm Regdwijk-centru m ; — y A
i Waddinxveen- () // 1 ey 4
centrum

'\)&
MUSIS

erl i
l
) /
; G § Kwartieren *
. . KWARTIER
;\zever?ulun-zentmm Gpydiade Hnstézcht—cenuum/_ mié;rﬂ 1STRF%:JES B este m m i n g s p I a n
\

\/ -\ Moordrecht-centrum \ I
\ E 3 RIIN o, A
\\ /) /\ stolwijk-centrum KWI[R 5 \“
= //\Gmeu Q ~ »
¢ 3/d ljssel-centru m u
\ sch EUSEBIUS
\ ' < T ranstormatie
Y
\
\) ouderkerk pov iy /5 H> /
\\ Oa/d jssel-centrum @ // CENTRUM — /
R >
>, //—’/ KWARTIEREN N
= 7 N
T ARNHEM V2 Horecanota
\\cemmmo Q/,-\_// i ’ 2 2P | - = o
““““““““ L 1l s s 4 a
& | 7 &
! * AAASSUALITLNY Rl VLR WL

Handel & horeca - vrije tijd
& cultuur

2. Y.ona ihe e -Al‘!.w -
&k e '1‘ lwr— B[ gl T

Beeldkwaliteit

Van vissen naar jagen




#3 Delen

Dizcekan =

- Ariat - - A A Aas B EciE-Sr EZ= 2L T | aesced | asBbc:d AaBbl AaBbC AaBbC: s
« | & vervangen
e BIU-wx? A-2-A |BES=E= 5 8-%- 8 Standaard] ¥ Geen af Kap 1 Kop 2 %op3 [z | [y setectaren= | |

.nap Arnhem ...

® ©® 171 AR MO ® s - B

rapportage Uitvoeri... Programmeren Arn... * |

Simt-Marten

¥ Transvaalbuurl

Spi| kerkwarbicr

Van ruimtelijk-functionele visie naar
nieuw bestemmingsplan

5

b s oy wap G

B TETE BT D — gy o

pro———




Openbare ruimte
Sfeer, aankleding en ‘serviceniveau’
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Bereikbaarheid & Parkeren

Als randvoorwaarde en als service
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Uitvoeringsagenda “De Arnhemse Binnenstad binnen
bereik”
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* Monitoring Parkeren: meten om te kunnen sturen op
parkeerstromen 77

- Kwaliteit parkeren in stappen omhoog: Rozet en Musis =~
garage 7

 Meer aandacht voor transferia: opknappen zuid,
onderzoeken IPKW en ?

» Pilot flitsparkeren: kiss and ride TG I 700

* Venstertijden voetgangersgebied: minder
verkeershewegingen binnenstad

» Fietsparkeren Arnhem Centraal: verbeteren kwaliteit en
toegankelijkheid

» Parkeren als loyaliteitsinstrument: Sparen voor
parkeren met Dit is Pas Arnhem

« Ook de Korenmarkt beter bereikbaar; oversteek en
doorgang verbeteren



Innovatie & Collectief

Loyaliteit en klantenbinding. Het kloppend hart van de reglo
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ARNHEM,
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Marketing

De ‘verkoop’ van al dat moois... BINNENSTAD
ARNHEM

Samen Wonen, Samen Werken, Samen Leven | (i acmraeeay | Vorstelijk Baarn
Gem._Barendrecht Gem Baam
| Amsterdam |2zt

“Tem. Amstendam

Gastvrij

Binnenstad hart van de stads DNA

Samen aanpa“en en geneten

| Castricum tissum I
Gem. Castricum
Stad van nu, sfeer van toen
Cem Briede
| A
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made in [Arn hem]

Eigen verhalen
vertellen

On- en offline
sociale
ontmoeting

Marketing is kiezen




Platform Binnenstad Arnhem
Visie 2020-2024

Leefbaarheid vergroten:

de binnenstad is van ons
allemaal!

e Samen programmeren
e Participatie: iedereen
doet mee

e Schoon, heel en veilig

e Gastvrijheid

e Verhalen vertellen

e Samenwerking culturele
sector en onderwijs

e Stimuleren nieuwe
concepten en cross-
overs

¢ Info-voorziening
vestiging ontwikkelen

Beleving: binnenstad als

belangrijke
identiteitsdrager

e Eigen identiteit

e Groene en creatieve
binnenstad

e Side events

e Klantreis in beeld

* Belangrijkste ‘attractie’

Regiofunctie: hart van en

voor een groot
verzorgingsgebied

¢ Hoofdstad van
Gelderland!
Verzorgingsgebied
vergroten en faciliteren

e Duitse bezoekers
aantrekken en
faciliteren

e Activiteitenprogramma
door het hele jaar heen



Wil je snel, ga dan alleen.
Wil je ver, ga dan samen.

Alnkaans gezeqde
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Platform Binnenstad Arnhem

HORA

cultuur netwerk arnhem

GEMEENTE
Platform W
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Ondememers Kontakt Armbem

...... als volwaardige

VECH EW&“fﬁmﬁﬁnnnHEm gesprekspartner voor de gemeente
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Platform Binnenstad Arnhem:
Regiekamer van de binnenstad

Bestuur PBA
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Marketing s Huismeester <
® ‘HR’: Verbinder - bouw community ondernemers, vormen collectief,
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Cultuur &
Evenementen

OKA - CCA - KHN-A - HORA
CNA - VECA - GWA

[ e Controller
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Team Stadsregie

Rollen / competenties:

® Over all: Regisseur - strategie, programmering, fondswerving
e Facilitair: Huismeester, vergunningen, citydressing, ..

samen leveren pay-off ‘Arnhem’ offline en online, evenementen
e Klant/bezoeker : Marketeer - marketing, communicatie, profilering,

campagnes

i * Administratie: boekhouding, secretariaat, ondersteuning
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tadsprogrammering

Programma en samenhang
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Sfeer, aankleding en service

[ Openbare ruimte
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Bereikbaarheid
& Parkeren




Zetels bezet door

The place to be afgevaardigden namens directe

Platform Binne stakeholders
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wel 5 competenties! s M R - professionals

* Administratie: boekhouding, secretariaat, ondersteuning
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G en samenhang

Bereikbaar
& Parkeren

Wte handel, beworn

gebiedsvertegenw., ...

Sfeer, aankleding en service

Werkgroepen: multi-
disciplinaire teams van
mensen uit de praktijk —
‘PPS op de werkvloer’

...breed gedragen, integraal
en professioneel




De uitvoeringsagenda

* Acties en Projecten
* Actoren en Partners
* Budget

* Planning



nenstadsbaror

-»  Barometer: top 7 kanshebbers -
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Binnenstad Arnhem
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Gemiddelde grote binnensteden
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MATCHEN MIDDELEN EN AMBITIE!



